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Рабочая программа воспитания

I ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
1.1. Цели и задачи воспитания.

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребенка с учетом

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на

основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает:

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и

социокультурному), другим людям, самому себе;

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.

Общие задачи воспитания в ДОО:

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей

совести;

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала

ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию,

самовоспитанию;



4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания

воспитывающих общностей.

1.2. Направления воспитания.

1.2.1. Патриотическое направление воспитания.

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать

формированию у ребенка личностной позиции наследника традиций и культуры,

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей

страны.

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у

него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране -

России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему

народу.

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия,

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает формирование:

• «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям

нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере);

• «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей

семьи, малой родины);

• «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка,

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного

пункта, района, края, Отчизны в целом).



1.2.2. Духовно-нравственное направление воспитания.

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию,

индивидуально-ответственному поведению.

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно -

нравственного направления воспитания.

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие

ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия

в детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение

социокультурного опыта в его культурно -историческом и личностном аспектах.

1.2.3. Социальное направление воспитания.

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения

находить общий язык с другими людьми.

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе

социального направления воспитания.

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща,

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения

ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива

ребенка в детско-взрослых и детских общностях.

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение

ребенком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и

воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко

социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого

общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений,

формированием навыка культурного поведения.



1.2.4. Познавательное направление воспитания.

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности

познания.

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления

воспитания.

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и

инициативности ребенка. Познавательное и духовно -нравственное воспитание

должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка.

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.

1.2.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания.

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и

оздоровительного направления воспитания.

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни

как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического,

духовного и социального благополучия человека.

1.2.6. Трудовое направление воспитания.

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей

к труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду.

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических,

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление



приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои

действия.

1.2.7. Эстетическое направление воспитания.

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению

у ребенка ценностного отношения к красоте.

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления

воспитания.

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребенка.

Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир,

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка,

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию

художественного вкуса.

1.3. Целевые ориентиры воспитания.
Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и

развития ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых

ориентиров как обобщенные "портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного

возрастов.

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в

виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их

формального сравнения с реальными достижениями детей.

1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем

годам).



Направление
воспитания

Ценности Целевые ориентиры

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким
людям, бережное отношение к живому

Духовно
нравственное

Жизнь, милосердие, добро Способный понять и принять, что такое
"хорошо" и "плохо". Проявляющий
сочувствие, доброту.

Социальное Человек, семья, дружба,
сотрудничество Испытывающий чувство удовольствия в

случае одобрения и чувство огорчения в
случае неодобрения со стороны взрослых.
Проявляющий интерес к другим детям и
способный бесконфликтно играть рядом с
ними.
Проявляющий позицию "Я сам!". Способный
к самостоятельным (свободным) активным
действиям в общении.

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.
Любознательный, активный в поведении и
деятельности.

Физическое и
оздоровительное

Здоровье, жизнь
Понимающий ценность жизни и здоровья,
владеющий основными способами укрепления
здоровья - физическая культура, закаливание,
утренняя гимнастика, личная гигиена,
безопасное поведение и другое; стремящийся
к сбережению и укреплению собственного
здоровья и здоровья окружающих.
Проявляющий интерес к физическим
упражнениям и подвижным играм,
стремление к личной и командной победе,



нравственные и волевые качества.
Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в

окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим в доступных
трудовых действиях. Стремящийся к
результативности, самостоятельности,
ответственности в самообслуживании, в быту,
в игровой и других видах деятельности
(конструирование, лепка, художественный
труд, детский дизайн и другое).

Эстетическое Культура и красота
Проявляющий эмоциональную отзывчивость
на красоту в окружающем мире и искусстве.
Способный к творческой деятельности
(изобразительной,
декоративно-оформительской, музыкальной,
словесноречевой, театрализованной и другое).

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения
программы.

Направления
воспитания

Ценности Целевые ориентиры

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий
представление о своей стране - России,
испытывающий чувство привязанности к
родному дому, семье, близким людям.

Духовно
нравственное

Жизнь, милосердие, добро
Различающий основные проявления добра и

зла, принимающий и уважающий
традиционные ценности, ценности семьи и
общества, правдивый, искренний, способный к
сочувствию и заботе, к нравственному
поступку.

Способный не оставаться равнодушным к
чужому горю, проявлять заботу;

Самостоятельно различающий основные
отрицательные и положительные человеческие
качества, иногда прибегая к помощи взрослого
в ситуациях морального выбора.

Социальное Человек, семья, дружба,
сотрудничество

Проявляющий ответственность за свои
действия и поведение; принимающий и
уважающий различия между людьми.
Владеющий основами речевой культуры.
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий
слушать и слышать собеседника, способный
взаимодействовать со



взрослыми и сверстниками на основе общих
интересов и дел.

Познавательное Познание
Любознательный, наблюдательный,

испытывающий потребность в
самовыражении, в том числе творческом.
Проявляющий активность, самостоятельность,
инициативу в познавательной, игровой,
коммуникативной и продуктивных видах
деятельности и в самообслуживании.
Обладающий первичной картиной мира на
основе традиционных ценностей.

Физическое и
оздоровительное

Здоровье, жизнь
Понимающий ценность жизни, владеющий

основными способами укрепления здоровья -
занятия физической культурой, закаливание,
утренняя гимнастика, соблюдение личной
гигиены и безопасного поведения и другое;
стремящийся к сбережению и укреплению
собственного здоровья и здоровья
окружающих. Проявляющий интерес к
физическим упражнениям и подвижным
играм, стремление к личной и командной
победе, нравственные и волевые качества.
Демонстрирующий потребность в
двигательной деятельности.

Имеющий представление о некоторых видах
спорта и активного отдыха.

Трудовое Труд
Понимающий ценность труда в семье и в

обществе на основе уважения к людям труда,
результатам их деятельности. Проявляющий
трудолюбие при выполнении поручений и в
самостоятельной деятельности.

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать
прекрасное в быту, природе, поступках,
искусстве.

Стремящийся к отображению прекрасного в
продуктивных видах деятельности.

II СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

2.1. Уклад образовательной организации.

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной



деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве
дошкольного образования.

Уклад ДОО - это ее необходимый фундамент, основа и инструмент

воспитания. Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников

образовательных отношений: руководителей, воспитателей и специалистов,

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных

представителей), субъектов социокультурного окружения ОО.

Характеристики Описание
Цель, смысл
деятельности и
миссия ДОО Цель: развивать личность каждого воспитанника с учетом его

индивидуальности, создать условия для позитивной социализации
детей на основе традиционных ценностей российского общества.
Смысл деятельности: создать такие условия в ДОО, чтобы воспитать
высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России,
который принимает судьбу Отечества как свою личную, осознает
ответственность за настоящее и будущее своей страны, знает и чтит
духовные и культурные традиции многонационального народа России.
Миссия: совместными усилиями ДОО, семьи и социальных партнеров
создать условия для воспитания, развития и обучения детей на основе
успешного опыта прошлого и передовых технологий настоящего

Принципы жизни и
воспитания в ДОО

Воспитательная работа педагогов с детьми основывается на
духовно-нравственных и социокультурных ценностях и принятых в
обществе правилах и нормах поведения в интересах человека, семьи,
общества и опирается на семь принципов.
Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и
свобод личности, ее свободного развития; воспитание взаимоуважения,
трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности,
правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей
среде, рационального природопользования.
Принцип ценностного единства и совместности. Единство
ценностей и смыслов воспитания, которые разделяют все участники
образовательных отношений, содействие, сотворчество и
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.
Принцип общего культурного образования. Воспитание на основе
культуры и традиций России, в том числе культурных особенностях
региона.
Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод
воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка,
побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем
нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при
построении собственной системы ценностных отношений,
продемонстрировать ребенку реальную возможность следования
идеалу в жизни.
Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных
интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через
призму безопасности и безопасного поведения.



Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.
Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе
приобщения к культурным ценностям и их освоения.
Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при
котором все дети, независимо от их физических, психических,
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных
особенностей, включены в общую систему образования

Образ ДОО,
символика, внешний
имидж

Образ МБДОУ детский сад № 6 «Радуга» ассоциируется у родителей,
проверяющих органов и социальных партнеров с профессиональной
командой детского сада, в котором управленческая и педагогическая
части эффективно дополняют друг друга, а также с открытостью и
добродушием к окружающим и в первую очередь к детям.
Название ДОО - «Радуга» символизирует радость, жизнь и энергию, но
на самом деле его значение глубже, чем мы можем представить. Наш
детский сад, как и солнечный свет, радуга  после дождя, повышает
настроение и душевное состояние, помогает детям и их родителям
чувствовать себя лучше и оставаться здоровыми, вселяет надежду,
всегда проникается к возникшей ситуации с пониманием и мудростью,
побуждает к процветанию, к действию и росту.
Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых
придерживаются все работники детского сада, уважительное
отношение к бывшим сотрудникам - педагогам-пенсионерам,
организация дней открытых дверей, презентация успешного опыта на
городских методических мероприятиях, профессиональных конкурсах
разного уровня, в официальных госпабликах в социальной сети, на
сайте позволяют формировать и поддерживать положительный
внешний имидж МБДОУ детский сад № 6 «Радуга».

Отношения к
воспитанникам,
родителям,
сотрудникам и
партнерам ДОО

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МБДОУ детский сад
№ 6 «Радуга», определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и
возможностей совместной деятельности детских, взрослых и
детско-взрослых общностей. Через создание данных общностей и на
основе уклада ДОО, который задает и удерживает ценности воспитания
для всех участников образовательных отношений, строится отношение
к воспитанникам, родителям, сотрудникам и партнерам ДОО.
Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой общности
педагоги выстраивают на основе важного принципа дошкольного
образования - признание ребенка полноценным участником
(субъектом) образовательных отношений. Предоставляют
воспитанникам право выбора, поддерживают детскую инициативу и
самостоятельность в различных видах деятельности, реализуют
педагогические технологии для успешной социализации
воспитанников и развития у них коммуникативных навыков.
В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться друг к
другу с уважением. Поддерживают детские инициативы, учат детей
сопереживать, общаться, проявлять дружелюбие, сотрудничать,
соблюдать правила, проявлять активную личностную позицию,
бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и труда
других людей. Воспитывают в детях уважительное отношение к
родителям, педагогам и другим взрослым людям.
Отношение к родителям (законным представителям) воспитанников
строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех



субъектов социокультурного окружения ДОО и приоритета семьи в
воспитании, обучении и развитии ребенка. В процессе воспитательной
работы педагогический коллектив реализует различные виды и формы
сотрудничества.
Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе принципов
открытости и кодекса нормы профессиональной этики и поведения. С
целью реализации воспитательного потенциала ОО организует работу
по повышению профессионально-личностных компетенций
сотрудников ДОО, организует форму сетевого взаимодействия с
социальными партнерами

Ключевые правила
ДОО

Воспитание - целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на
основе ключевых правил:
• на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры,

нормы общения и поведения;
• мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление

к взаимодействию;
• поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную

направленность;
• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить

проявлять чуткость к сверстникам;
• насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и

объединяют;
• следовать общим для всех правилам, нормам поведения и

традициям.Традиции и ритуалы,
особые нормы
этикета в
ДОО

Традиции и ритуалы МБДОУ детский сад № 6 «Радуга» приобщают
детей и их родителей к истокам русской культуры и способствуют
развитию духовно-нравственной личности ребенка как основы его
любви к своей Родине. организации временных выставок. Используя
народный фольклор, традиции для воспитанников проводятся
праздники и тематические мероприятия. Создание соответствующих
условий, подбор разнообразных средств, методов и приемов по
ознакомлению детей с историей родного края влияют на воспитание
любви к родному краю, на развитие патриотических чувств.
В детском саду есть особые нормы этикета, которых придерживается
педагогический коллектив: всегда приветствовать детей и родителей с
улыбкой; информировать родителей о событиях без оценивания и не
перекладывать на них ответственность за поведение ребенка в ДОО; не
повышать голос в общении с детьми, родителями, коллегами;
уважительно относиться к детям, родителям, коллегам; проявлять
самообладание, выдержку в отношениях с детьми; сочетать
требовательность с чутким отношением к воспитанникам.

Особенности
РППС

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в
укладе, и включает совокупность различных условий с возможностью
встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к
традиционным ценностям российского



общества. Среда детского сада разработана по трем линиям:
• среда «от взрослого» - оформление групп всегда эстетично,

ярко, соответствует тематике и событийности;
• среда «от совместной деятельности ребенка и взрослого» -

педагоги используют продукты совместного творчества при
организации выставок, «галерей», мини-музеев ;

• среда «от ребенка» - детское творчество как результат
продуктивной, исследовательской, игровой деятельности
украшает пространство ДОО.

Социокультурный
контекст, внешняя
социальная и
культурная среда
ДОО

МБДОУ детский сад № 6 «Радуга» расположен на окраине города. Все
основные значимые организации находятся вдалеке от ОО:  детская
городская библиотека, , Стадион «Труд», ОГИБДД ГАИ ОВД, ГУ МЧС
России, МБОУ СОШ № 1. Это позволяет привлечь их в рамках
социального партнерства по разным направлениям воспитания и
социализации воспитанников.

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации.

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными

характеристиками воспитывающей среды являются ее содержательная насыщенность

и структурированность.

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий:

• условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к

окружающему миру, другим людям, себе;

• условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в

соответствии с традиционными ценностями российского общества;

• условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая

разновозрастное детское сообщество.

2.3. Общности образовательной организации.
Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми,

основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях,

определяющих цели совместной деятельности.



В ДОО, прежде всего, следует выделить следующие общности:

• профессиональное сообщество;

• профессионально-родительское сообщество;

• детско-взрослая общность

Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками

МБДОУ детский сад № 6 «Радуга». Участники общности разделяют те ценности,

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности

является рефлексия собственной профессиональной деятельности.

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:

• быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных

ориентиров, норм общения и поведения;

• мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые

незначительные стремления к общению и взаимодействию;

• поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;

• заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на

основе чувства доброжелательности;

• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять

внимание к заболевшему товарищу;

• воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость,

доброжелательность и пр.);

• учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые
сплачивали бы и объединяли ребят;

• воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.

Профессионально-родительская общность включает сотрудников МБДОУ



детский сад № 6 «Радуга» и всех взрослых членов семей воспитанников, которых

связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и

уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию

ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в

ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей

ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу,

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и

смыслов у всех участников общности.

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются

ребенком и становятся его собственными.

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в

зависимости от решаемых воспитательных задач.

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка,

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов - это необходимые условия

нормальной жизни и развития детей.

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и

поведения:

• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и

детей первым;

• улыбка - всегда обязательная часть приветствия;

• педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;



• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за

поведение детей в детском саду;

• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;

• уважительное отношение к личности воспитанника;

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;

• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;

• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же

время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;

• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях.
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО:

1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым

направлениями воспитания.

Решение задач воспитания в рамках образовательной области

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие»,

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач

нескольких направлений воспитания:

• воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю,

своей стране;



• воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической

принадлежности;

• воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к

нравственным и культурным традициям России;

• содействие становлению целостной картины мира, основанной на

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;

• воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию,

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной

личностной позиции.

• создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально

значимого поступка, приобретения ребенком опыта милосердия и заботы;

• поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой

задачи;

• формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам

своего труда и труда других людей.

2. Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с

познавательным и патриотическим направлениями воспитания.

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья»,

«Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает:

• воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения

образования для человека, общества, страны;

• приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России;

• воспитание уважения к людям - представителям разных народов России

независимо от их этнической принадлежности;

• воспитание уважительного отношения к государственным символам страны

(флагу, гербу, гимну);

• воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края,



родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы.

3. Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и

эстетическим направлениями воспитания.

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что

предполагает:

• владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе

правила и нормы культурного поведения;

• воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном

языке).

4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

соотносится с эстетическим направлением воспитания.

Решение задач воспитания в рамках образовательной области

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает:

• воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового,

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в

соответствии с возрастными особенностями);

• приобщение к традициям и великому культурному наследию российского

народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей

"Красота", "Природа", "Культура";

• становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка;

• формирование целостной картины мира на основе интеграции

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми;

• создание условий для выявления, развития и реализации творческого

потенциала каждого ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и

взрослыми).



5. Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и

оздоровительным направлениями воспитания.

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что

предполагает:

• формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни,

здоровье и физической культуре;

• становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу

жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию

организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами;

• воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и
волевых качеств.

2.5. Формы совместной деятельности в ДОО.

Рабочая программа воспитания предусматривает три основные формы

совместной деятельности в ДОО:

• работа с родителями;

• события образовательной организации;

• совместная деятельность в образовательных ситуациях.

МБДОУ детский сад № 6 «Радуга» в тесном сотрудничестве с семьей

осуществляют всестороннее гармоническое развитие и воспитание детей. Единство

педагогических целей общества и семьи определяет тесную связь между

общественным и семейным воспитанием. Возможность ежедневного

непосредственного контакта с детьми и их родителями (законными представителями)

позволяет педагогам и специалистам выявлять характер семейного воспитания,

добиваться единства влияний на ребенка в ДОУ и семье.

Период пребывания ребенка в ДОУ - это период активного педагогического

просвещения родителей. Эта работа должна проводиться систематически на

протяжении всех лет пребывания ребенка в детском саду.

В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей)

воспитанников, воздействия на семейное воспитание используются как



индивидуальные, так и коллективные формы работы.

Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников.

Необходимо, как для выяснения особенностей семейного воспитания, так и для

установления контактов с родителями (законными представителями) воспитанников.

По итогам анкетирования педагог сможет обратить внимание, на то, какие вопросы, и

в какой форме можно задавать родителям, что им посоветовать, порекомендовать.

Анкетирование подсказывает педагогам темы бесед с родителями (законными

представителями), содержание консультаций, содержание наглядной информации на

информационном стенде и в групповых уголках.

Беседа - наиболее распространенная и доступная форма индивидуальной работы

с родителями (законными представителями) воспитанников. Она чаще всего

возникает непроизвольно, но может быть и заранее предусмотрена.

Консультации - индивидуальные и групповые. Тематика консультаций зависит

от актуальных вопросов родителей (законных представителей), связанных с

воспитанием их детей в сфере личностного развития.

Родительские собрания. Тематика родительских собраний определяется

программными задачами воспитания детей того или иного возраста в сфере их

личностного развития.

Дни открытых дверей, открытые занятия, тематические развлечения,

праздники, конкурсы, викторины, игры, отчетные концерты. Эти формы дают

возможность показать родителям (законным представителям) воспитанников работу

МБДОУ детский сад № 6 «Радуга», методы обучении и воспитания детей, которые

могут быть использованы и в семье. Такое проникновение в жизнь детского сада

позволяет родителям (законным представителям) увидеть своего ребенка в детском

коллективе.

Наглядная информация, размещенная на официальном сайте МБДОУ детский

сад № 6 «Радуга» и на информационных стендах для родителей (законных

представителей) хорошо зарекомендовала себя как форма педагогического

просвещения родителей (законных представителей) детей.



2.6. Организация предметно-пространственной среды.

Развивающая предметно-пространственная среда Образовательной организации

содержит такие компоненты, как:

• знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО;

• отражающие региональные, этнографические и другие особенности

социокультурных условий, в которых находится ДОО ;

• отражающие  экологичность,  природосообразность и безопасность;

• обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной

деятельности;

• отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с

семьей;

• обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития,

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний,

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;

• обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также

отражающие ценности труда в жизни человека и государства ;

• обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья,

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

• предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России,

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.

Организация РППС описана в подразделе 3.5. настоящей ОП ДО.

В каждой группе в качестве обязательных постоянных компонентов РППС

присутствуют знаки и символы Российского государства (флаг, герб, портрет

Президента).

Все остальные компоненты среды (региональные, этнографические,

отражающие ценность семьи, безопасность и т.д. и т.п.) привносятся в среду в

соответствии с тематическим планом образовательной работы группы, темой

недели, событиями и мероприятиями и т.д.

2.7. Социальное партнерство.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства



предусматривает:

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники,

торжественные мероприятия и тому подобное);

• участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в

рамках дополнительного образования;

• проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий

и акций воспитательной направленности;

• реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с

организациями-партнерами.

Наименование
социального

партнера

Цель сотрудничества Форма сотрудничества

Медицинские учреждения:

ГБУЗ ВО
«Собинская
районная больница»

Обеспечение мероприятий по
охране здоровья обучающихся

Наблюдение за состоянием
здоровья обучающихся.
Проведение профилактических
медицинских осмотров.

Образовательные учреждения (СОШ, ДОУ):
МБОУ СОШ № 1 г.
Собинка

Реализация системы
непрерывного образования,
формирование преемственности.

Участие педагогических
сотрудников в совместной
консультативной и методической
работе.
Организация экскурсий для
обучающихся подготовительных
групп.

МБДОУ
Собинского района

Повышение квалификации
педагогических сотрудников.
Обмен опытом.

Участие педагогических
сотрудников в совместной
консультативной и методической
работе.

Учреждения дополнительного образования:
МБУ ДО ЦДО Дополнительное

художественно-эстетическое и
интеллектуальное развитие
обучающихся.

Посещение концертов, выставок,
спектаклей, кружковая
деятельность.

Владимирский
институт развития
образования
(ВИРО)

Повышение квалификации
педагогических сотрудников.

Организация КПК, П11

Музеи:



МБУ ДО ЦДО
«Музей истории
города Собинки»

Дополнительно расширение
познавательного интереса,
кругозора у обучающихся,
нравственное, патриотическое
развитие.

Проведение
обучающихся.

экскурсий для

Иные организации:
МБУ «Центр
культуры и
досуга»

Дополнительное
художественно-эстетическое,
познавательное развитие
обучающихся

Посещение концертов, выставок,
спектаклей, познавательных
мероприятий.

Библиотека Дополнительное развитие у
обучающихся интереса и любви к
литературе.

Проведение
мероприятий.

совместных

МБУС стадион
«Труд»

Дополнительное физическое и
интеллектуальное развитие
обучающихся.

Проведение экскурсий для
обучающихся, соревнований.

ТПМПК Своевременное выявление
детей с особенностями в
физическом и(или)
психическом развитии и (или)
отклонениями в поведении.

Комплексное псхолого-медико-
педагогическое обследование и
подготовка по результатам
обследований рекомендаций.

ГУ МЧС России Формирования навыков и умений
поведения в кризисных
ситуациях, познавательного
развития детей, культуры
безопасности.

Проведение экскурсий, занятий,
тематических мероприятий.

ОГИБДД ГАИ
ОВД

Профилактика детского
дорожно-транспортного
травматизма.

Проведение занятий, тематических
мероприятий.

Пожарно-
спасательная часть
№ 78 ФГКУ «1

ОФПС по
Владимирской
области»

Формирования навыков и умений
поведения в кризисных
ситуациях, познавательного
развития детей, культуры
безопасности.

Проведение экскурсий, занятий,
тематических мероприятий.

III ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

3.1. Кадровое обеспечение.

• планирование, организацию, реализацию, обеспечение воспитательной

деятельности осуществляют педагогические работники;

• повышение квалификации педагогических работников в сфере воспитания

осуществляется не реже 1 раза в 3 года;

• психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с

ОВЗ и других категорий осуществляют специалисты: педагог-психолог,



учитель-логопед, тьютор;

• привлечение специалистов других организаций (образовательных,

социальных, правоохранительных и др.) осуществляется руководителем.

Кадровые условия реализации ОП ДО указаны в п.3.5. настоящей ОП ДО.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение.

• внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников

по вопросам воспитательной деятельности осуществляется руководителем

Образовательной организации по согласованию с педагогическими работниками в

порядке, предусмотренным ст.74 ТК РФ;

• ведение договорных отношений осуществляется руководителем

Образовательной организации;

• сотрудничество с социальными партнерами осуществляется руководителем,

старшим воспитателем, педагогическими работниками;

• нормативное, методическое обеспечение воспитательной

деятельности осуществляется старшим воспитателем.

Внесение изменений в локальные нормативные акты, в связи с РПВ, не

предусмотрено.

В рамках методического обеспечения воспитательной работы в процессе общей

образовательной деятельности используются пособия ,

способствующие воспитанию в детях нравственных основ личности в соответствии с

целью ОП ДО, обозначенной в целевом разделе.

Практическое руководство "Воспитателю о воспитании", представленное в

открытом доступе в электронной форме на платформе институтвоспитания.рф.

Практическое руководство «Воспитателю о воспитании» предлагает педагогу

профессиональный инструмент реализации программы воспитания в дошкольных

образовательных организациях. Содержание практического руководства направлено

на достижение цели воспитания через решение следующих задач:

• содействие становлению первичных представлений о базовых ценностях

российского общества;



• формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям,

самому себе;

• поддержка освоения первичного опыта деятельности и поведения в

соответствии с базовыми ценностями и нормами российского общества.

Практическое руководство - это:

• 9 тетрадей для воспитателей - по количеству месяцев учебного года;

• 3 формы взаимодействия - «Педагог-Дети», «Педагог-Родители»,

«Родители-Ребёнок»;

• 6 содержательных форматов организации воспитательной работы в условиях

взаимодействия образовательной организации и семьи - «Смотрим вместе», «Читаем

вместе», «Рассуждаем вместе», «Играем вместе», «Мастерим вместе», «Трудимся

вместе».

• 4 модуля «Советы для родителей».

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей.

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия

(отсутствия) у ребенка особых образовательных потребностей.

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности

российского общества. Созданы условия воспитания для отдельных категорий

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально

уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее),

одаренные дети и другие категории.

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого

ребенка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных,

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и

обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми,



предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора

деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств

ее реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка

с особыми образовательными потребностями, с учетом необходимости развития

личности ребенка, создание условий для самоопределения и социализации детей на

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения;

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального

благополучия;

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных,

подвижных и статичных форм активности с учетом особенностей развития и

образовательных потребностей ребенка; речь идет не только о физической

доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и

применяемые правила должны быть понятны ребенку с особыми образовательными

потребностями;

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания

ребенка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.
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